UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2019-03-26

Personalnamnd

Tid: Tisdagen den 26 mars 2019 kl. 9:00-12:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantrdadesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Igor Jonsson (M), 1:e vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Anna-Karin Sjélander (C)

Carin Nilsson (S), ersattare fér Ulrika Edman (V)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva

Utses att justera: Igor Jonsson

Sekreterare: 74} W\@T//’/ 6/(/}’)’\/%6@0{‘ §§ 17-26

Ordférande: ) B oam oo o T A

Tomas We’ﬁ;strb’m

Justerare:

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Personalndmnd

Sammantradesdatum: 2019-03-26

Anslaget har satts upp: 2019-04-10

Anslaget tas ner: 2019-05-02

Forvaringsplats: Kommunledningsstaben, nimndskansliet

A osdeet

Anna Holmstedt



Umea kommun

Personalnamnd 2019-03-26

Sida 2 av 15

Sammantradesprotokoll

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersittare
Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)
Greger Knutsson (M)

Sara Haggstrém (C)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektér

Carina Nylander § 20

Ewa Gustafsson § 20

Mona Karebrand-Aberg, personalfunktionen § 21
Rune Lidstrém, 16n och pension § 21

Ulrika Bertilsson, arbetsmilj6é och hilsa § 25
Patrik Carlsson, arbetsmiljo och hilsa § 25

Justerares sig
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26

§17

Diarienr:

Godkannande av dagordning och val av justerare
for mandatperioden

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga till tva dvriga fragor och ddrmed godkinna dagordningen

att utse vice ordférande Igor Jonsson (M) till justerare for
mandatperioden

Utdraget bestyrks:

Justerares sign: 74
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26
§ 18

Diarienr: PN-2019/00006

Remiss: Samspel for hdlsa (SOU 2018:80).

Beslut
Personalndamnden beslutar

att som svar pa remiss Samspel for hélsa (SOU 2018: 80) avge
forvaltningens yttrande

Arendebeskrivning

Umea kommun har gett moéjlighet att svara pa remissen Samspel fér hilsa
( SOU 2018:80 ). Finansiell samordning mellan hélso- och sjukvard och
sjukférsakring.

Forvaltningens yttrande

Att stimulera landstingens/regionernas arbete med fragor relaterade till
sjukskrivningsprocessen gynnar i férlangningen oss som arbetsgivare. Att
minska variationen i sjukfranvaron och fa in langsiktighet och bra
planeringsférutsattningar fér landstingen och darmed skapa
forutsattningar for att rétt insatser satts in tidigt i processen ser vi som
vardefullt.

Att fokus for finansieringen ligger pa sjukfall upp till 90 dagar och att fler
individer far hjdlp i ett tidigare skede skapar majligheter for oss som
arbetsgivare att sdtta in atgarder tidigare i processen och dirigenom
minska antalet langa sjukfall. Att primarvarden far stod fér ett mer
preventivt arbetssdtt framjar dven arbetsgivarens preventiva arbete.

Vidare ser vi dven positivt pa att stimulera en effektivare dialog mellan
varden och arbetsgivare da, kontakten i dagsldget framst gar via
Forsdkringskassan. Att specialiserade funktioner inférs inom
landsting/regioner med ett dkat fokus pa atergéng i arbete och strategier
som involverar arbetsgivare gynnar rehabiliteringsprocessen och férhindrar
att rehabiliteringen avstannar, till exempel pa grund av oklara medicinska
underlag.

Justerares sign: % Utdraget bestyrks:
TAay @\
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Utifran detta instdmmer Umea kommun i férslaget att inféra en ny form av
finansiell samordning mellan hdlso- och sjukvard och sjukférsakring.

Beslutsunderlag
Samspel for hdlsa ( SOU 2018:80)

Beredningsansvariga
Patrik Carlsson, personalfunktionen

Beslutet ska skickas till
Socialdepartementet

Justerares sign: ()¢ Utdraget bestyrks:
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Personalnamnd 2019-03-26
§19

Diarienr: PN-2019/00015

Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal och
uppdrag 2019-2022: Godkdnnande av 6vergripande
tidplan

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna 6vergripande tidplan for kommunfullmiktiges
personalpolitiska mal och uppdrag 2019 - 2022

Arendebeskrivning

I budget och planeringsforutséttningar foér 2019 — 2022 har
kommunfullmaktige beslutat om ett antal personalpolitiska visioner, mal
och uppdrag. De 6vergripande visionerna och malen féljs upp av varje namnd
tertialvis och ingdr i delarsrapporter till kommunfullmaktige. | och med
bildandet av Personalndmnden 6Gverférs ansvaret for de fem uppdragen till
namnden. For varje uppdrag redovisas en Gvergripande tidplan.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal och uppdrag — évergripande
tidplan

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till
Personalfunktionen

Justerares sign: /) Utdraget bestyrks:
b, "’!‘_'-;\._/‘\\ /



Personalfunktionen 2019-03-18

Kommunfullmdktiges personalpolitiska mal och uppdrag 2019 -
2022- 6vergripande tidplan

Inledning

I budget — och planeringsférutsattningar fér 2019 — 2022 har kommunfullméktige beslutat
om mal och uppdrag fér 2019 - 2022. F6r personalpolitiken giller féljande:

2. Personalpolitik

2.1 Overgripande visioner

2.1.1 Vi ska ha attraktiva och halsofrdmjande arbetsplatser. Huvudansvar: Alla

2.1.2 Vi ska ha ett narvarande ledarskap som skapar férutsiattningar fér goda resultat.
Huvudansvar: Alla

2.1.3 Vi ska ha engagerade medarbetare med ratt kompetens. Huvudansvar: Alla
2.1.4 Vi ska ha heltid och tillsvidareanstdlining som norm. Huvudansvar: Alla

2.2 Mal och uppdrag
M1: Alla tillsvidareanstallda ska ha ratt att arbeta heltid. Huvudansvar: KS
M2: Riktvardet for antalet medarbetare per chef skall vara 30. Huvudansvar: KS

U1: Att ta fram en handlingsplan for att fa fler deltidssjukskrivna att dterga till full sysselsattning.
Huvudansvar: PU

U2: Att sdrskilt uppmarksamma det hélsoframjande arbetet genom att sprida goda exempel.
Huvudansvar: PU

U3: Att genomfdra en genomlysning av arbetsvillkoren, arbetsverktyg och férmaner inom alla
verksamheter. Huvudansvar: PU

U4: Se dver och utdka de fackliga organisationernas fértroendemannatid for att arbeta med
arbetsmiljéfragor. Huvudansvar: PU

US: Utvdrdera heltidsinforandet infér fortsatt genomférande i Umea kommun och jamfora det
med liknande heltidsinféranden i andra kommuner. Huvudansvar: PU

Tidplan
De dvergripande visionerna och malen féljs upp av varje ndamnd tertialvis och ingar i
delarsrapporter till kommunfullmaktige.

| och med bildandet av Personalndmnden 6verfors ansvaret fér de fem uppdragen till namnden.
For varje uppdrag behover en detaljerad plan tas fram efter dialog med personalndmnden. Hir
redovisas férslag pa en 6vergripande tidplan.



U1: Att ta fram en handlingsplan for att fa fler deltidssjukskrivna att aterga till full
sysselsdttning.

Delrapport : 28 maj 2019 i anslutning till tertialrapport 2019: 1

December 2019 hade Umea kommun 457 personer som var langtidssjukskrivna, dvs hade en
sjukfranvaro ldngre @n 30 dagar. 60% av dessa 272 personer var sjukskrivna pa deltid.
Sjukfranvaron féljs upp sedan lange manadsvis per verksamhet och férvaltning/namnd.

Férsakringskassan och arbetsgivaren har lange arbetat for att undvika heltidssjukskrivning. Att
kunna aterga till arbete pd deltid dr en viktig hélsofaktor fér den enskilde och en méjlighet att
kunna fa ett anpassat arbete utifran sin sjukdomsbild. Att merparten av de langtidssjukskrivna &r
sjukskrivna pa deltid har darfor betraktats som positivt. Samtidigt r det viktigt att den enskildes
mojlighet att 6ka sin arbetsférmaga prévas over tid sa att hogsta méjliga arbetsférmaga kan nas.
Det dr dock ett arbete som maste bedrivas langsiktigt och i samarbete med den enskilde,
arbetsplatsen, behandlande lékare och Férsdkringskassa.

Uppfdljning: Arsredovisning 2019, 2020 och 2021

Slutrapport: Arsredovisning 2022

U2 Att sdrskilt uppmdrksamma det hélsoframjande arbetet genom att sprida goda exempel.
Delrapport : 2 maj 2019

Det hélsoframjande arbetet gérs bade pa organisatorisk och individuell niva. De organisatoriska
insatserna handlar om att skapa en sdker, trygg och trivsam arbetsmilj. Delaktighet, inflytande
och medskapande dr grunden for engagemang och samhdrighet pa arbetsplatsen. Fér de
anstdllda finns ett mangarigt och brett hilsofrimjande arbete i kommunen. Det sker bade med
kommund&vergripande insatser som friskvardserbjudande och personalféreningen Sporren och
pa de lokala arbetsplatserna med tex det arbete som ett 100-tal hilsoinspiratérer gor.
Personalfunktionen lamnar en redovisning pa personalndmnden i maj och efter dialog gors en
planering pa hur goda exempel kan spridas vidare i verksamheten.

Slutrapport: arsredovisning 2019

U3: Att genomfora en genomlysning av arbetsvillkoren, arbetsverktyg och formaner inom alla
verksamheter

Delrapport : mars 2019

I Jamstalldhetsplanen for 2015- 2018 finns ett uppdrag att genomféra en ” Kartldggning och
behovsinventering av skyddsklader, arbetskldder, tjanstebil och annan arbetsutrustning”.
Uppféljning av Jamstdlldhetsplanen redovisas till personalndmnden i mars och i denna
uppfoljning redovisas vilken kartlaggning som skett.

Infér kommande genomlysningen dr det vasentligt att ta fram en definition péa vilka arbetsvillkor,
arbetsverktyg och férmaner som ska inga i uppdraget. En avgransning kan vara att lagstadgade
arbetsvillkor och formaner inte ska tas med. Tex regler i arbetstidslagen om dygnsvila,
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lagstadgad rattighet till foraldraledighet och studieledighet, Skatteverket regler fér friskvérd och
representation. | det centrala kollektivavtalet - Allmédnna bestammelser ( AB ) finns ocksa villkor
som omfattar alla anstéllda. Personalfunktionen aterkommer med férslag till definitioner och
genomfdrande.

Slutrapport : varen 2020

U4: Se 6ver och utdka de fackliga organisationernas fértroendemannatid f6r att arbeta med
arbetsmiljofragor

Delrapport: februari 2019

Forhandlingschefen lamnar en redovisning av regler for facklig fértroendemannatid och hur det
nyttjas i Umed kommun samt vilka behov som finns fér en utékning. Ska den fackliga tiden
utdkas dr det ett drende som maste tas upp i budgetberedningen varen 2019.

Slutrapport: budgetberedningen 2019

US5: Utvdrdera heltidsinférandet infor fortsatt genomférande i Umed kommun och jimfora det
med liknande heltidsinféranden i andra kommuner

Delrapport mars 2019

| den huvuddverenskommelse som finns mellan SKL och Kommunal ségs féljande : Malsattningen &r
att tillsvidareanstallning pa heltid ska vara det normala vid nyanstillning och att redan anstillda
medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta heltid. Alla arbetsgivare ska darfér, med utgdngspunkt
fran verksamhetens behov och resurser, ha en plan fér hur andelen medarbetare som arbetar heltid
ska oka. Planen ska finnas pa plats senast 2017-12-31 och utgéra en utgéngspunkt for det fortsatta
arbetet med arlig avstamning fram till 2021-05-31.

Personalutskottet har beslutat om en handlingsplan och personalfunktionen ldmnar en
lagesrapport om det fortsatta heltidsinférandet i Umea kommun och vilka uppféljningar som
skett av heltidsinforandet inom vard och omsorg. Redovisning sker dven av de insatser som sker
inom ramen for SKLs arbete Heltidsresan dar exempel finns fran olika kommuner

Delrapport 2: budgetberedningen 2019

Forvaltningarna redovisar vilka kostnader de haft och berdknas fa i anslutning till
heltidsinférandet.

Slutrapport: maj 2021
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Umead kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26
§ 20

Diarienr: PN-2019/00015

Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal och
uppdrag 2019-2022; U:5 Utvardera
heltidsinférandet

Beslut
Personalndmnden beslutar

att aterremittera drendet for komplettering av underlaget

Arendebeskrivning

Ett av kommunfullmaktiges personalpolitiska uppdrag ar att utvirdera
heltidsinférandet infér fortsatt genomférande i Umed kommun och
jamfora det med likande heltidsinférande i andra kommuner.

Personalfunktionen har sammanstillt en rapport som bygger pa den
utvardering som gjordes ndr vard -och omsorgs heltidsinférande avslutades
hosten 2017 och med en uppfdljning varen 2019. Andra kommuners
inforande finns att folja via SKLs arbete Heltidsresan. Den ekonomiska
uppfdljningen redovisas till berérda namnder och infér budget 2020 sker
en sdrskild redovisning till budgetberedningen.

Beslutsunderlag
KF- uppdrag U:5 utvdrdera heltidsinférandet

Beredningsansvariga
Ewa Gustavsson, personalfunktionen
Carina Nylander ekonomifunktionen

Personalndmndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S) — aterremitteras for att komplettera med ekonomiskt
underlag infor budgetberedningen

Justerares sign: ; Utdraget bestyrks:
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Tomas Wennstrém (S) — aterremiss for att komplettera underlaget med
tidplan fér genomférandet

Propositionsordning som godkénns
Ordféranden stéller fragan om ndmnden kan bifall yrkandet om aterremiss
och finner att personalndmnden beslutar att dterremittera drendet.

Beslutet ska skickas till
Beredningsansvariga

Justerares sign: . Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: PN-2019/00009

Uppfdljning av jamstalldhetsplan 2015-2018

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna uppfdljning av Jamstélldhetsplan 2015 -2018

Arendebeskrivning

Personalutskottet beslutade 2015-08-26 om en Jamstélldhetsplan fér 2015-
2018. Planen utgar ifran Diskrimineringslagens bestimmelser om
jamstallda arbetsforhdllanden, I6ne -och arbetsvillkor, méjligheten att
férena forvarvsarbete och fordldraskap, bestimmelser om rekrytering och
kompetensférsorjning samt frihet fran trakasserier.

Personalfunktionen har gjort en uppféljning av planen och dess atgirder.
Uppfdljningen ska ligga till grund for fortsatta insatser for jimstallhet inom
Umea kommun.

Beslutsunderlag
Jamstalldhetsplan 2015 - 2018
Uppféljning Jamstalldhetsplan 2015 - 2018

Beredningsansvariga
Mona K3rebrand- Aberg, personalfunktionen

Beslutet ska skickas till
Personalfunktionen

Justerares s.ign:(‘*’:E : '/ Utdraget bestyrks:
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Umead kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26
§22

Diarienr: PN-2019/00016

Fullmakt till kommunstyrelsen att teckna avtal med
Inera, kundavtal 2

Beslut
Personalndmnden beslutar

att ge fullmakt till kommunstyrelsen att teckna Avtal om Umed kommuns
anvindning av Ineras tjéinster (kundavtal 2), som inkluderar Ineras
personuppgiftsbitrddesavtal 1 enligt Ineras standarddokument “Fullmakt
med instruktioner fér behandling av personuppgifter”.

Arendebeskrivning

Inera AB dgs gemensamt av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt
landets landsting och kommuner. Ineras uppdrag ir att utveckla och
forvalta en nationell tjdnsteplattform samt nationella och gemensamma
digitala tjanster pa dgarnas vignar.

Umea kommun blev deldgare i Inera 2017 och tecknade da kundavtal 1 och
nu finns méjlighet for kommunstyrelsen att teckna kundavtal 2. Den stérsta
skillnaden mellan kundavtal 1 och kundavtal 2 &r att kunden i kundavtal 2
inte behdver administrera och teckna avtal varje gang den ska anvinda en
ny tjdnst samt att Ineras personuppgiftsbitradesavtal 1 &r en integrerad del
av kundavtal 2 och darfér inte behdver tecknas separat.

Avtalet ska fungera dven for kommuner med sjilvstindiga ndamnder. Darfor
har Inera tagit fram en fullmakt som sjilvstindiga nimnder kan anvinda
for att ge kommunstyrelsen som féretridare ritt att binda dven dem i
avtalets reglering av personuppgiftsbehandling.

Nar ndmnderna beslutat om fullmakt tas fragan vidare till
kommunstyrelsen for beslut och darefter ska kommunstyrelsens
ordforande och stadsdirektor i forening underteckna avtalet elektroniskt.

Justerares sign: 5~ / Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Ineras standarddokument Fullmakt med instruktioner fér behandling av

personuppgifter.
Kundavtal 2 inklusive bilagor finns pa www.inera.se

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson, kommunsekreterare
Eric Lindstrom, dataskyddsombud

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: « Utdraget bestyrks:
U N
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26
§ 23

Diarienr: PN-2019/00017

Arbetsmiljoverket besoker regioner och kommuner

Beslut
Personalndmnden beslutar

att till Arbetsmiljoverkets information kalla personalndmnden,
presidierna i fullmdktige, kommunstyrelsen och nimnderna samt
stadsdirektoren, forvaltningscheferna, personalchefer och berérda
handlaggare

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverket kommer med anledning av den nya mandatperioden
gora en sarskild tillsynsinsats dar de inleder med att informera om
arbetsmiljon i kommuner och regioner. Informationen riktar sig till
fortroendevalda och tjansteman pa hog niva. Syftet ar att beskriva hur
fortroendevalda kan hantera ansvaret fér arbetsmiljon och hur
arbetsmiljélagstiftningen fungerar. Kommunfullmiktige beslutade i januari
2019 om en ny fordelning av arbetsmiljéuppgifter dar nimnderna ges ett
tydligt ansvar. Personalndamnden har ett ansvar att samordna
arbetsmiljdarbetet och 6vergripande beslut tas av personalndmnden eller
fullmaktige. Darmed foreslas att personalndmnden och presidierna i
fullmaktige, kommunstyrelsen samt ndmnderna deltar i informationen.
Dartill férvaltningschefer, personalchefer och berérda handléaggare.
Informationen sker den 28 maj 2019.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Arbetsmiljoverket

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektér

Beslutet ska skickas till
Presidierna

Stadsdirektdren
Personalfunktionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26

§24

Diarienr:

Ovriga fragor

Carin Nilsson (S) lyfter frdgan om personalkostnader for Personec-P.
Varfor har inte personalndmnden fatt den utlovade redovisningen i mars?
Birgitta Forsberg svara att det beror pa tekniska problem och att en
redovisning kommer vid ndsta sammantride.

Peter Vigren (S) fragar hur det ser ut med extra tjénster i férvaltningarna,
vilka som har tagit emot och hur manga?

Birgitta Forsberg svara att 160 av 200 tjanster dr férdelade: Utbildning 90,
dldrendmnden 50, maltidsservice 10, samhillsbyggnad 10. Aterstar 40
tjdnster att férdela. Personalfunktionen dterkommer med en uppféljning.

Justerares sign:

P

Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsarenden mars 2019

Beslut
Personalndamnden beslutar

att godkdnna informationen

Arendebeskrivning

Utbildning: Arbetsmiljoarbete och sjukfranvaro — Ulrika Bertilsson
Sjukfranvaron redovisas i kort- och langtidsfranvaro samt uppdelat pa
kvinnor och mén. Utifran alder och kén har kommunen det stérsta gapet
mellan kvinnor och man som &r sjukfranvarande 15 dagar eller mer, dar
kvinnor har en hogre sjukfranvaro an man. Skillnaden ar som storst i
aldersgruppen 30-39 med 3% enheter. De 10 yrkesgrupper med hogsta
sjukfranvaron dr alla kvinnodominerade verksamheter, dir alla utom en
yrkesgrupp ar ett kontaktskapande yrke inom dldreomsorg, stéd och
omsorg och utbildning.

Adato dr ett systemstod for chefer och arbetsmiljéhidndelser rapporteras i
Lisa. Det ar fortsatt bra inrapportering av arbetsmiljéhindelser fran Ume3
kommuns medarbetare, den vanligaste risken i arbetet som inrapporteras
ar om hot om vald.

Viktiga och aktuella aktiviteter ar: arbetsmiljutbildning fér chefernas chef,
fokus pa hogsta ledningen, arlig uppféljning av Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) och stéd till verksamheterna. Flera férvaltningar
arbetare med att sammanstélla 2018 ars uppféljning av SAM.

Vi

Justeraref sign: ()7 Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-03-26
§ 26

Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsarenden mars 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna anmilningsarendena

Arendebeskrivning
Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2019-01-22 § 34

Arbetsmiljéansvar och fordelning av arbetsmiljéuppgifter
Kulturndmnden

Tekniska namnden

Aldrendmnden

Byggnadsnamnden

Fritidsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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